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Informe de Actividades y Rendicién de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2016-2017

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) JUAN MANUEL GUERRERO VERA

Neitivee dal Blstal CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS NO. 10

Clave del Centro de Trabajo (CCT)[14DCT0025T

IDIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA |

Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2016-2017

I. Situacion academica

Matricula _!

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 1,314
|

Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar | 343

Indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 910
Indice de certificacién expresado en porcentaje 96.50
Indice de titulacion expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnolégico) 4.37
Becas i
Numero de alumnos heneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 193
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 594

Situacion del logro educativo

Descripcion de la situacion de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

Se ha logrado el desarrollo de las distintas competencias establecidas en el perfil de egreso, incluyendo
a las alumnas en una dinamica de conocimiento, comprension, desarrollo de capacidad y habilidades, a
través de la realizacion de eventos y actividades que planean las academias del componente profesional
y bdsico, como: Concurso de Rondas Infantiles, Instalacion de Altar de Muertos, Food Marketing, entre
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otros de las academias del componente profesional; y en cumplimiento a lo solicitado por nuestras
autoridades y conjunto con la Agencia Espacial Mexicana, se continud trabajando en el aula el curso de
Fundamentos de Cohetes Amateur Educativos. En el dmbito de las Tecnologias de la informacion y la
comunicacién como apoyo metodolégico, se trabajo en matemdticas con el sitio web Khan Academy y en
la enseflanza del inglés con la aplicacion Duolingo. Al igual, en la busqueda de una formacion integral y
de desarrollar en nuestras alumnas actitudes de independencia al apropiarse del conocimiento de
cambio, la experimentacion, la confianza en las propias ideas y sobre todo la perseverancia para
hacerlas realidad, se trabajé programa VIVE, el cual las capacité en temas de promotoria, ventas,
servicio al cliente y habilidades blandas para aumentar su potencial de empleabilidad. Durante el ciclo
escolar, el plantel participo activamente apoyando las actividades académicas de nuestra Subdireccion
de Enlace Operativa, como sede de distintos eventos. En el Encuentro Estatal de Arte y Cultura,
celebrado en el C.B.T.i.s. No. 10, la alumna Adriana Natali Pacheco Amezcua obtuvo el segundo lugar
en Oratoria, Lépez Rodriguez Itzuri Damar primer lugar en Mini Ficcién, Andrea Vélez Galindo primer
lugar en cronica, Diana Isabel Luna Murillo, primer lugar en cuento y Adriana Natali Pacheco Amezcua
primer lugar en Ensayo. En el Primer Encuentro Civico Nacional, en su etapa Estatal, el platel obtuvo el
segundo lugar en Entonacion de Himno Nacional. Se atiende la modalidad de Bachillerato para alumnos
con discapacidad, opcion que permite tener una atencion a la demanda y amplia cobertura para la
Educacion Media Superior y su crecimiento ha sido constante afio con afio, ya que, al iniciar el ano
lectivo 2015-2016 contdbamos con 33 alumnos y en el ciclo escolar 2016-2017 estdn inscritos 51
alumnos. Durante el ciclo escolar, el plantel participé activamente apoyado las actividades académicas
de la oficina de la DGETI en Jalisco, como sede de distintos eventos, ya en la visita del Director de la
Operacidn al Apoyo Estatal a una Reunién de Trabajo con los Directores de la DGETI en los estados de
Jalisco, Colima y Nayarit; y en la promocién en programas de radio y television de la Carrera “Corre,
Camina o Trota” para conmemorar los 45 afios de la DGETI. En el mes de octubre, mes de la lucha
contra el Cdncer de Mama, tuvimos la visita del maestro Flavio Quezada Rodriguez, delegado del
ISSSTE en el estado de Jalisco, asi como también nos visité el Lic. Miguel Angel Martinez Espinosa, ex
subsecretario de Educacion Media Superior, en el marco de la semana cultural del CBTis 10; se llevo a
cabo la visita del Secretario de Educacion Puiblica del estado de Jalisco, Francisco de Jesiis Ayon Lopez,
en el marco de la implementacion del Nuevo Modelo Educativo en el Nivel Medio Superior, también
tuvimos la visita de alumnos del CECYTE 18 Nahuatzen del estado de Michoacdn con el fin de transitar
y compartir experiencias entre alumnos y alumnas de la especialidad de Puericultura.

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad
que lo sustituya.
Nivel del SNB o padrén de calidad | Nivel III

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo
escolar

10.54

Descripcion de las estrategias de acompafhamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
estudiantes y los resultados obtenidos

Se trabajo en reuniones horizontales por grado, donde se tomaron acuerdos por grupo, considerando
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las caracteristicas de cada uno de ellos, a fin de poder establecer compromisos con los docentes que
coadyuven en estrategias que disminuyan los indices de reprobacion. Con esto se logra una deteccion
oportuna de posibles estudiantes en riesgo académico. Derivado de lo anterior, se da seguimiento a las
alumnas con ausentismo, a fin de orientar y buscar la permanencia de las alumnas, ofreciendo
alternativas de solucion para continuar sus estudios. Al igual con el Sistema de Alerta Temprana, se da
seguimiento a la asistencia de las estudiantes en cada materia al momento de efectuarse la clase. Se da
seguimiento directo con aquellas alumnas que estdn en situacion de riesgo académico, haciéndoles
mencion de que como Institucion nos preocupa su status académico y buscar alternativas de solucion
con cada una de ellas, en especial aquellas que llevan dos o mds materias reprobadas. Previo a la
entrega de boletas, se llama directamente a los padres de familia de aquellas alumnas con dos o mas
materias reprobadas, haciéndoles ver la importancia de su asistencia a la reunion. Con ellos se platica
por separado, y se les explican los procesos de evaluacion, la importancia de tener buenos habitos de
estudio y estableciendo compromisos con ellos. Se trabajo con las alumnas de nuevo ingreso,
estrategias que abonen a su adaptacién al ambiente escolar y que les permiten enfrentar de manera
positiva y asertiva los distintos riesgos a los que se enfrenta. En la buiisqueda de prevenir conductas de
riesgo como violencia, adicciones, salud mental, conductas agresivas, relaciones familiares y con
amigos, el CECAJ aplicd a todas las alumnas un tamizaje que detecta oportunamente los problemas de
nuestras jévenes. Posteriormente el drea de orientacion educativa trabajo los resultados apoydndose del
mismo CECA]J, el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara y el Instituto Jalisciense de las
Mujeres. Conocer las causas que llevan a las alumnas a abandonar la escuela, permite ofrecer
alternativas de solucion con el apoyo de los programas de institucionales CONSTRUY-T, Movimiento
contra el Abandono Escolar, FOMALASA, tutorias y becas.

Vinculacion

Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacidon del plantel con instituciones de los sectores publicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se fortalecieron los vinculos con instituciones del Gobierno Federal y Municipal, obteniendo la
participacion de nuestras alumnas en el programa de Becas Preparate que otorga el Ayuntamiento de
Guadalajara. Ademds se ampliaron los espacios para realizar Servicio Social y Practicas Profesionales
en instituciones que ofrecen beneficios para el alumnado. Las Universidades participaron activamente
durante la Expo Orienta, foro en el cual las alumnas proximas a egresar eligen una opcién profesional
de nivel superior. Se trabajo el programa VIVE, implementado por The Trust for the Americas, en
alianza con IMJUVE y Manpower Group gracias a una donacién de Walmart Foundation, el cual busca
incrementar el nimero de mujeres en el mercado laboral mexicano, asi como fomentar que los
empleadores cuenten con un personal calificado y mds diverso. Se realizaron las gestiones
correspondientes ante el H. Ayuntamiento de Guadalajara, para la reparacion del techo del auditorio de
la institucion, lo que representd una obra de aproximadamente $ 100,000.00, a fin de poder tener dicho
inmueble en condiciones optimas para el Acto Académico de la Generacion 2014-2017. Por el mismo
conducto, estd en trdmite la donacion de un domo para el patio civico, mismo que serd dotado por el
Gobierno.

~
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 10
Numero de docentes 56
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 41
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantldad

|Perf11

Cargas horarias

___[Tiempo completo (40 horas)

Funcwnes que reahza

Medio Tiempo (20 horas)”

Docencia frente a grupo B

Docente

Tres cuartos de tiempo (30
horas)

b

Docente

Plazas de horas (1 hasta 19
horas)

Jefe de departa'me'ﬁ‘to escolar con

_ Tiempo comple

_gru]

cién escolar con grupe

b

Docente

\Plazas de horas (1 hasta 19

\Subdireccion escolar con grupo

T e o

horas)

Tecnico
docente

Tiempo completo (40 horas)

Otras \

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad

Funcmnes que desempenan

/’\//
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Formacion directiva y docente

Descripcidn de las acciones de formacidn, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

El CBTis No. 10 cuenta con 35 docentes con PROFORDEMS y 13 docentes con CERTIDEMS. 04
docentes tomaron el curso de PROFORCOM. 06 docentes inscritos en el curso "Proyecto de Ensenanza”,
mismos que seran evaluados en este afo. 02 docentes concluyeron el Diplomado "Estrategias para la
ensenanza efectiva de las Matemadticas" en el TEC de Monterrey. 14 Docentes tomaron el curso
"Tornada de tutorias para el disefio de estrategias diddcticas bajo el enfoque por competencias"
impartido al interior del Plantel. Todos Is docentes formaron parte de las "Jornadas informativas sobre
el Nuevo Modelo Educativo".

Plazas docentes concursadas '

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
o - ' 1
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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II1. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto | $ 0.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 0.00
Examenes (extraordinarios) $8,388.00
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $20,450.00

Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

$119,516.67

sociedades de padres de familia)

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos gue captan y ejercen las

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 95,200.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 50,688.00
Cuotas de cooperacion voluntaria $ 2,805,962.00
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacién voluntaria $ 0.00
Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)
Monto | $ 0.00
Otros apoyos econémicos
Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media

: $0.00
superior
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacion para el trabajo ’
Ninguno. $0.00
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensenanza $448,349.75
Productos alimenticios $44,145.27
Herramientas, refacciones y accesorios % 96,161.67|
Materiales y articulos de construccion $ 622,280.52
Materias primas de produccién, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 7,637.21
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 49,440.43
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $ 221,780.55
Otros gastos por materiales y suministros $ 0.00

Gastos por servicios generales
Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccién de sefiales analdgicas y digitales, $ 42.721.84
etc.) i
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios | $ 20,300.00
Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y

; $ 325,840.61
gastos inherentes

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 636,173.00
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e informacion $ 51,283.00
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $346,803.80
Otros gastos por servicios generales $0.00
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion $ 0.00
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $ 0.00
Otros gastos en obras ptblicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera, precisando la
participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en relacion al
ejercicio de los recursos provenientes de las aportaciones voluntarias que hacen los padres de familia,
se implemento el Sistema de Captacion y Registro a través del mecanismo de cobro “MULTIPAGOS”
mismo que se realiza con apego a la Normatividad que establece la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial. Asi mismo y con el propdsito de que dichas aportaciones sean destinadas
adecuadamente y oportunamente a fin de brindar mejores condiciones de operacion, utilizacion y
aplicacion de los recursos en beneficio de este plantel educativo, se lleva a cabo la acertada captura de
los registros contables a través del Sistema Integral de Gestion y Administracion Financiera “SIGAF”
siempre bajo la supervision de las autoridades correspondientes.

_ e
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con ias
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

El Plan de Mejora Continua contempla la visién de desarrollo integral de las alumnas, supervisado por
el personal directivo, con la finalidad de establecer un proyecto educativo acorde a las necesidades que
demanda la sociedad, donde se identifican las fortalezas y debilidades a través de un diagnostico
realizado con fin de disefar objetivos claros, precisos, metas, estrategias, acciones especificas, y
actividades esenciales para implementar y fortalecer los proyectos en Contra del Abandono Escolar y la
permanencia en el Sistema Nacional de Bachillerato con el fin de generar mejores resultados en la
formacion de las estudiantes. Una actividad a nivel nacional para las Instituciones que imparten
estudios a Nivel medio Superior es la de “Fortalecer la calidad y pertinencia de los estudios” para lo
cual se implementaron para el ciclo escolar 2016 - 2017 diversos programas que permitan mejorar las
formacion académica de nuestros estudiantes, el Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de
servicios No. 10 cuenta con una superficie total de 15,607 m? y una drea construida de 5,926.77 m?,
existen 6 edificios, 15 aulas, 7 laboratorios, 1 taller, 18 anexos, 1 cancha de usos multiples, 1 auditorio y
el patio civico donde se realizan los honores a la bandera la que se acondiciono para ser usado como
una cancha de usos multiple espacios, en los que diariamente se realizan acciones de limpieza, existen
12 extintores distribuidos en todas las instalaciones. Para llevar a cabo una adecuada gestion escolar en
el plantel, es importante fijar los proyectos educativos que nos permitan obtener mejores resultados en
la Gestion Escolar ocupados en alcanzar esta meta y con el fin de evitar riesgos asi como el de
salvaguardar la integridad de los miembros de la comunidad escolar se realizaran acciones de
mantenimiento activas, correctivas, y de prevencion, a través de un programa de mantenimiento el cual
se alineo la normatividad del Programa de Proteccion Civil y las Medidas de Control e Higiene y
Seguridad con el que, se buscd contribuir a la efectividad de la calidad de los servicios educativos a
través de: a) Disminuir las posibles fallas en mobiliario, equipo e instalaciones, b) Reducir los costos de
mantenimiento correctivo, ¢) Capacidad de respuesta inmediata a los problemas de mantenimiento y d)
Optimizar el uso de la infraestructura fisica, mobiliario y equipos, e) Operar el programa simulacros de
evacuacion programados a lo largo del ciclo escolar de acuerdo al Programa Nacional de Proteccion
Civil.

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Proporcionar un servicio educativo de calidad a traves de contar con los espdcios fisicos que satisfagan

las condiciones de higiene, seguridad, ensenanza, aprendizaje, mobiliario y equipo, con el fin de

contribuir a la formacion de egresados capaces de integrarse a un mundo laboral mds competitivo. La

institucion tiene tres grandes prioridades a) el Sistema Nacional de Bachillerato, b) Abandono Escolar y

la ¢) Cobertura para dar continuidad a los trabajos se elaboro un plan de mejora continua que permite
—
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supervisar, evaluar y mejorar permanentemente la calidad de los servicios educativos asi como impulsar
la participacion de la comunidad educativa del CBTis No.10 en elaborar y realizar los proyectos
institucionales que contribuyan a elevar los indices de aprovechamiento escolar de las estudiantes, asi
como el desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades y destrezas que les permita al alumno
su incorporacion en el sector productivo o al Nivel Superior. Por ello la Subdireccion Administrativa del
CBTis No.10 responsable de supervisar las actividades de desarrollo institucional, programacion
presupuestaria, mantenimiento y autoequipamiento, y de evaluacion e informatica, asi como dirigir y
controlar las actividades inherentes a la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales, de acuerdo con las disposiciones establecidas cuenta con un programa permanente de
actividades y tareas de limpieza de las instalaciones y equipos; la oportuna ejecucion de los trabajos de
conservacion, reparacion y mantenimiento menor, asi como el adecuado uso de los bienes, utensilios y
herramientas por el personal y las alumnas garantizan una mayor vida 0til y conservacion de los
mismos. El programa exhorta a los usuarios a realizar acciones de prevencion y cuidado de las
instalaciones en su conjunto. A continuacion se describen brevemente las acciones de mantenimiento
que se llevaron a cabo: a) la construccion de 45 ml de rampas necesarias para el libre transito de
estudiantes con discapacidad motriz y visual ademas de 90 ml de protecciones laterales, b) 5926.77mt2
de pintura y herreria de toda la infraestructura, c) la reparacién del domo del auditorio cambiando
instalando ldminas de policarbonato, d) 311 mt2 de piso correspondiente a las aulas uno a la cinco, e)
remodelacion y reequipamiento de las sala de maestros, f) en el laboratorio de computo 3 fue necesario
la remocion del pisos e instalar una base de concreto armado asi como la instalacion de 103. 68 mt2 de
piso, g) se dio mantenimiento al equipo de sonido del auditorio, h) siguiendo las indicacion de las
autoridades de proteccion civil se cambio un total de 75 ml de las instalaciones del gas butano de
acuerdo a la norma oficial mexicana, i) se construccion el centro de emprendurismo que opera en la
biblioteca, j) se dio mantenimiento 880 butas del auditorio, k) se instald en 10 aulas cortinas, 1) se dio
mantenimiento a 12 extintores, m) en las 15 aulas didacticas se instalo Internet por cable.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas v que no estan incluidos en los rupros anteriores

Ninguna.

AN MANUEL GUERRERO VERA
rma del {(de la) Director(a) del Plantel

~

SECRETARIA ot
EDUCACION PUBLICY
CENTRO DE BACHILLPRATD
TECHOLOGICO
industrial v de sarvicios o, 19
Gt,;-_i;i_‘jara, i
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