Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2015-2016

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) |[JUAN MANUEL GUERRERO VERA

Nombre del Plantel CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS NO. 10

Clave del Centro de Trabajo (CCT)14DCT0025T

IDIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2015-2016

I. Situacion academica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar

1,205

Egresados ‘
Numero de egresados en el ciclo escolar | 339

Indice de certificacion y titulacion

IAlumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 883|.
Indice de certificacion expresado en porcentaje 94.60|
Indice de titulacion expresado en porcentaje (solo bachillerato tecnologico) 4.28
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 293
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 292

Situacion del logro educativo

Descripcidn de la situacién de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

En materia academica, las distintas academias del componente profesional y de asignatura
desarrollaron eventos que fomentan los valores, como: Concurso de Rondas Infantiles, Instalacion de
Altar de Muertos, Concurso de Orden Cerrado, y en cumplimiento a lo solicitado por nuestras
autoridades y conjunto con la Agencia Espacial Mexicana, se continuo trabajando en el aula el curso de
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Fundamentos de Cohetes Amateur Educativos. En el dmbito de las Tecnologias de la informacion y la
comunicacion como apoyo metodoldgico, se trabajo en matematicas con el sitio web Khan Academy y en
la ensefianza del inglés con la aplicacion Duolingo. Al igual, en la biisqueda de una formacion integral y
de desarrollar en nuestras alumnas actitudes de independencia al apropiarse del conocimiento de
cambio, la experimentacion, la confianza en las propias ideas y sobre todo la perseverancia para
hacerlas realidad, se trabajo el Modulo Semilla del programa de Emprendurismo. Durante el ciclo
escolar, el plantel participo activamente apoyando las actividades académicas de nuestra Subdireccion

de Enlace Operativa, como sede de distintos eventos.

El PLAN NACIONAL PARA LAS EVALUACIONES DE LOS APRENDIZAJES (PLANEA) que pone
en operacion el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon (INEE) a partir del ciclo
escolar 2014-2015, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica (SEP), ofrece
informacion especifica a padres de familia, estudiantes, maestros, directivos, autoridades
educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la educacion, puede consultarla

en htip://www.inee.edu.mx/

que lo sustituya.

IAvances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad

Nivel del SNB o padron de calidad

Nivel 11T

Abandono escolar

\

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo
escolar

14.36|;

Descripcion de las estrategias de acompafiamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los

estudiantes y los resultados obtenidos

tener una entrevista con el director, esto con la finalidad de orientarla y tratar de mantener su
permanencia, ofreciendo alternativas de solucion para continuar sus estudios en otras instituciones /
educativas y de esta manera evitar la desercion. Conocer las causas que llevan a las alumnas a
abandonar la escuela, permite ofrecer alternativas de solucion con el apoyo de los programas de
institucionales CONSTRUY-T, Movimiento contra el Abandono Escolar, FOMALASA, tutorias y becas. Se
han trabajado estrategias integrales en las que se ha promovido la participacion de la comunidad
académica del plantel: directivos, docentes, padres de familia y alumnas, que incluyen acciones como la
implementacion y manejo de la bitacora grupal, con la que se registran diversos aspectos que acontecen
en los grupos escolares, tales como, la asistencia de las estudiantes en cada materia al momento de
efectuarse la clase, incidencias que afectan el trabajo académico, entre otras. Informacion que ha
facilitado la deteccion oportuna de posibles estudiantes en riesgo academico y que posiblemente derive
en la decision de abandonar los estudios. La implementacién del programa CONSTRUYE-T ha
fortalecido distintas capacidades de las estudiantes, en particular su adaptacion al ambiente escolar y el
desarrollo de las habilidades socioemocionales que les permite enfrentar de manera positiva y asertiva
los distintos riesgos a los que se enfrentan, en razon de la etapa de desarrollo en la que se encuentran y
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por el adverso contexto familiar que enfrentan algunas estudiantes. El programa ha ayudado a prevenir
conductas de riesgo como violencia, adicciones o embarazos prematuros que pudieran llegar a truncar
su trayectoria educativa. En el caso del CBTis No 10 este programa se ha fortalecido con el apoyo de
prestadores de servicio social del drea de Psicologia de distintas universidades con las que se
establecieron convenios de colaboracion, que entre otras responsabilidades otorgan atencion a las
alumnas propensas a presentar alguna situacion de vulnerabilidad que pudieran ser motivo de
abandono escolar. .

Vinculacion

Descripcién de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores publicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se fortalecieron los vinculos con instituciones del Gobierno Federal y Municipal, obteniendo la
participacion de nuestras alumnas en el programa de Becas Prepdrate que otorga el Ayuntamiento de \
Guadalajara. Ademds se ampliaron los espacios para realizar Servicio Social y Practicas Profesionales
en instituciones que ofrecen beneficios para el alumnado. Se establecio convenio de colaboracion con/,/
Nestlé, quienes brindaron pldticas de a las alumnas de 6to. Semestre a fin de orientarlas en la toma de/
decisiones para buscar empleo y orientacion vocacional. Las Universidades participaron activament
durante la Expo Orienta, foro en el cual las alumnas proximas a egresar eligen una opcion profesiona
de nivel superior.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 10
Numero de docentes 61
Numero de administratives, auxiliares y de servicios 43
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cantidad [Perfil Cargas horarias |Funciones que realiza
 1Docente  [Tiempo completo (40 horas)  Direccion del plantel
3|Docente Medio Tiempo (20 horas) Docencia frente a grupo
__14Docente  [Tres cuartes de tiempo (30 horas) Docencia frente a grupo
11|Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo
" 9Docente [  Docencia frente a grupo
4Docente Tiempo completo (40 horas) Jefe de departamanto escolar
con grupo
 2Docente ' fPIazas de homs (1 hasta 19 hams) Iefe de dep ‘?‘_m"m"' GSCOI'G?.’-. -
icon grupo .
2Docente T:empo completo (40 homs) Subd:reccmn escoIar
_ 3Técnico docenteMedio Tiempo 20 horas)  |Otras o
5Técnico docente(Tres cuartos de tiempo (30 horas) Otras
_6Técnico docentelTiempo completo (40 horas)  Otras
2[Técnico docentelPlazas de horas (1 hasta 19 horas) |Otras

Relacion del personal administrativo y funciones que desempena

Cantidad _ Funciones que desempeflan

iIefe de blbhotecas '. - , |

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacidn y capacitacién en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe
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Las acciones realizadas en el Departamento de Formacion Docente en este ano son: 1. Elaboracion del
instrumento para el diagnostico de necesidades de capacitacion. 2. Aplicacion del instrumento para el
diagnostico de necesidades de capacitacion al personal Directivo, Docente, Administrativo y de
Servicios del CBTIS No. 10 3. Vaciado de datos y obtencidn de resultados del Diagnostico de
necesidades de capacitacion. 4. Elaboracién del programa de capacitacion 2016. 5. Obtencion de
informacién para integrar la relacion de docentes con PROFORDEMS (40 docentes) y CERTIDEMS (20
docentes). 6. Promocién y asesoria para el registro de los cursos en linea gratuitos ofrecidos por la
Fundacién México en Movimiento, entre el personal Docente, Administrativo y de Servicios. 4 cursos
tomados por 3 docentes. 5 cursos tomados por 5 secretarias. 7. Sesion de capacitacion con los docentes
de ambos turnos para registrarse en la plataforma de COSDAC y acceder a los cursos en linea de la SEP
como parte de la Estrategia Nacional de Formacién continua de Docentes de Educacion Media
Superior. 36 cursos en linea tomados por 21 docentes. a. CURSO: Jornada de tutorias y apoyo al )
personal de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2014-2015 para la evaluacion del desempeno. :&*
INSTRUCTORES: Rita Idalia Escamilla Zamora, Miriam Soledad Esparza Jaime. PARTICIPANTES: 2 \kj
docentes de nuevo ingreso. b. CURSO: Curso-taller Portafolio de evidencias (matutino) \\J,
INSTRUCTORES: Adriana Concepcion Lillingston Iniguez PARTICIPANTES: 18 docentes ¢. CURSO: g

Curso-taller Portafolio de evidencias (vespertino) INSTRUCTORES: José Margarito Jiménez Mora, José ? b,
Luis Duerias Garcia PARTICIPANTES: 20 docentes d. CURSO: 1°.Curso-taller Planeacion didactica < 3= \
argumentada. INSTRUCTORES: José Margarito jiménez Mora, José Luis Duenas Garcz’a/r’\' \
PARTICIPANTES: 11 docentes e. CURSO: 2°.Curso-taller Planeacién diddctica argumentadd
INSTRUCTORES: José Margarito Jiménez Mora, José Luis Duefias Garcia PARTICIPANTES: 7docentes

8. Gestion y coordinacion de los siguientes cursos presenciales: 9. Gestion y coordinacion del encuentrlp

estatal de arte y cultura 2016. 10. Gestion y coordinacion de los eventos del Dia de muertos 2016 en e
CBTIS 10. 11. Beca de Movilidad Internacional COMEXUS, a la Universidad de Austin, Texas. Mtra.
Zhenia Perez Larios (6 semanas verano 2016) y la tinica que obtuvo la beca en el Estado de Jalisco.

Plazas docentes concursadas
Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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III. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar
Presupuesto | $ 0.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrative-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 0.00
Examenes (extraordinarios) $11,803.00
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $21,835.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares % 404,890.07

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las
sociedades de padres de familia)

\Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $ 99,178.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $ 52,927.00
Cuotas de cooperacion voluntaria $ 2,837,962.97
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperaciéon voluntaria $ 0.00

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto | $ 0.00

Otros apoyos econémicos ;
Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacion media $0.00 N\ \
superior ' )

Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para centros y unidades de $0.00
formacion o capacitacion para el trabajo )

0 $0.0
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensefianza $397,181.58
Productos alimenticios $59,719.78
Herramientas, refacciones y accesorios $ 126,586.04
Materiales y articulos de construccion $ 485,994.01
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 22,845.33
Combustibles, lubricantes y aditivos % 26,504.36|
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $ 107,702.21
Otros gastos por materiales y suministros $ 0.00

Gastos por servicios generales
Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analdgicas y digitales,
$ 83,590.06]

etc.)
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios |$ 309,820.70|
Servicios comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y

) $ 279,444.00
gastos inherentes

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles ' % 568,885.09
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusion e informacion $ 70,244.,40
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $231,487.27
Otros gastos por servicios generales $828.24
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario v equipo de administracion $ 153,201.78
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $ 0.00
Otros gastos en obras puiblicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera, precisando la
participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

* A través de la aprobacién del acta de acuerdos de padres de familia, se lleva la captacién de los /
ingresos de la escuela. * Se ejerce el presupuesto de egresos cuidando respetar los lineamientos del
clasificador del gasto y reportando a nuestras autoridades por medio del SIGAF. « Es prioridad de |
administracion la atencion de las necesidades de las alumnas respecto a materiales, servicios
instalaciones, por lo que se tiene especial cuidado en el mantenimiento preventivo y correctivo de la
instalaciones. * En las reuniones de padres de familia se informa sobre los avances del proyecto de u
inversion y mantenimiento. \j
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

El Plan de Mejora Continua contempla la vision de desarrollo integral de las alumnas, supervisado por
el personal directivo, con la finalidad de establecer un proyecto educativo acorde a las necesidades que
demanda la sociedad, donde se identifican las fortalezas y debilidades a través de un diagnostico
realizado con fin de disefar objetivos claros, precisos, metas, estrategias, acciones especificas, y
actividades esenciales para implementar y fortalecer los proyectos en Contra del Abandono Escolar y la
permanencia en el Sistema Nacional de Bachillerato con el fin de generar mejores resultados en la
formacion de las estudiantes. EI Centro de Bachillerato Tecnoldgico, industrial y de servicios No. 10 es
una Institucion Educativa, que cuenta con un total de 15,607 m? con una drea construida de 5,926.77
m? y un drea disponible de 384m? existen 6 edificios, 15 aulas, 7 laboratorios, 1 taller, 18 anexos, 1
cancha de usos multiples, 1 auditorio y el patio civico donde se realizan los honores a la bandera el que
se acondiciond para ser usado como cancha de usos multiple. Nuestro plantel contempla cuatro grandes
prioridades para dirigir el trabajo institucional en este ciclo escolar: * Planes y programas de estudio
ajustados al modelo educativo por competencias y con enfoque constructivista, conforme lo que
establece la RIEMS « Docentes que den cuenta que ajustan su prdctica al perfil por competencias ¢
previsto por la RIEMS « Organizacion de la vida escolar apropiada para el proceso de aprendizaje, la -
seguridad y en general el desarrollo de los alumnos * Contar con la infraestructura material y las \
instalaciones requeridas para ofrecer el servicio educativo en concordancia con los parametros de
suficiencia formulados por el SNB que permitan el desarrollo adecuado de los procesos educativos en el
marco del modelo por competencias La institucion en la busqueda de la calidad educativa, requiere del
esfuerzo de todos los elementos que integran este plantel ocupado en alcanzar esta meta, ha
establecido un programa anual y semestral de mantenimiento preventivo y correctivo con el fin de
evitar riesgos y salvaguardar la integridad de los miembros de la comunidad escolar se realizaran *
acciones de mantenimiento activas, correctivas, y de prevencion, a traves de un programa de /"'
mantenimiento el cual se alineo la normatividad del Programa de Proteccion Civil y las Medidas de

Control e Higiene y Seguridad, el que tiene como prioridad mantener en condiciones optimas de

operacion la infraestructura, mobiliario y equipo, talleres, laboratorios, aulas, sanitarios y anexos,k

mismos espacios, en los que diariamente se realizan acciones de limpieza, opera el programa ’
simulacros de evacuacion programados a lo largo del ciclo escolar de acuerdo al Programa Nacional de ‘\J

Proteccion Civil se cuenta con 12 extintores distribuidos en todas las instalaciones.

Acciones de mejora vy gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caseo,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

La institucion tiene tres grandes prioridades a) el Sistema Nacional de Bachillerato, b) Abandono
Escolar y la ¢) Cobertura para dar continuidad a los trabajos se elaboro un plan de mejora continua que
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permite supervisar, evaluar y mejorar permanentemente la calidad de los servicios educativos asi como
impulsar la participacion de la comunidad educativa del CBTis No.10 en elaborar y realizar los
proyectos institucionales que contribuyan a elevar los indices de aprovechamiento escolar de las
estudiantes, asi como el desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades y destrezas que les
permita al alumno su incorporacion en el sector productivo o al Nivel Superior. Por ello la Subdireccion
Administrativa del CBTis No.10 responsable de supervisar las actividades de desarrollo institucional,
programacion presupuestaria, mantenimiento y autoequipamiento, y de evaluacion e informdtica, asi
como dirigir y controlar las actividades inherentes a la administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales, de acuerdo con las disposiciones establecidas cuenta con un programa
permanente de actividades y tareas de limpieza de las instalaciones y equipos; la oportuna ejecucion de
los trabajos de conservacion, reparacion y mantenimiento menor, asi como el adecuado uso de los
bienes, utensilios y herramientas por el personal y las alumnas garantizan una mayor vida Uutil y
conservacion de los mismos. El programa exhorta a los usuarios a realizar acciones de prevencion y
cuidado de las instalaciones en su conjunto. A continuacion se describen brevemente las acciones de
mantenimiento que se llevaron a cabo: Sistema eléctrico: Subestacion eléctrica, cableado, balastros,
lamparas, focos, enchufes. Sistema hidrosanitario: Sistema de bombeo y red de hidrantes, servicios
sanitarios. Equipo de seguridad: botiquin de primeros auxilios, sefalizacion de proteccién civil y
extintores. Equipo de comunicacion: Telefonia, radio transmisor, fax e internet. Interiores: Cambio de &J\
piso aulas 1, 2, 3,4, y 5, Escaleras (cintas antiderrapantes, barandales), muros y acabados, \ ‘
Mantenimiento equipos de taller de mecanografia y usos multiples. Exteriores: Pintura interior \
auditorio y parte de exterior, aulas y puertas, Impermeabilizacion del aula de tutorias y laboratorio &j
computo 4, rehabilitacion fuente y electrificacion e iluminacion, y domos, fachadas y acabados, \j
Mantenimiento en bafios de alumnas. Equipo de computo: Se instalé cableado estructurado para .\
enlaces de internet en los laboratorios 1, 2, 3, y 4, sala de maestros y tutorias y edifico “A” se dio ", |
mantenimiento a laboratorios de computo, mdquinas de escribir. Mobiliario y equipo: Butas aulas, /" \
butacas auditorio, butacas audiovisual, mesas, sillas, archiveros, escritorios, proyectores, extintores. Se,’[

instalé un servicio inalambrico para internet México conectado con acceso libre para las alumnas y|
comunidad en general.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes
Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas y que no estdn incluidos en los rubros anteriores

Para garantizar la imparticion de una educacion de calidad el plantel elabora un programa de inversion
integral el cual es avalado por los padres de familia, el que contribuye a las tres grandes prioridades a)
el Sistema Nacional de Bachillerato, b) Abandono Escolar y la ¢) Cobertura, proyectos institucionales
que contribuyan a elevar los indices de aprovechamiento escolar de las estudiantes, asi como el
desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades y destrezas que les permita al alumno su
incorporacion en el sector productivo o al Nivel Superior.

-

TOAN MANUEL GUERRERQ VERA
Firma del (de la) Director{a) del Plantel
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