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Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas

del ciclo escolar 2021-2022

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) |JOSE LUIS CHAVARIN RODRIGUEZ

Nombre del Plantel DE SERVICIOS NO. 10

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|{14DCT0025T

Dependencia Normativa

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2021-2022

Situuacion academica

La informacién capturada en éste apartado debera coincidir con lo que se reportara en la 911

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 937
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar 336
Indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o mddulos durante el ciclo escolar 731
indice de certificacién expresado en porcentaje 92.00
Indice de titulacién expresado en porcentaje (s6lo bachillerato tecnolégico) 15.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 937
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 46
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Situacion del logro educativo

Descripcion de la situacion de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

En el mes de septiembre de restablecieron en un 100% las actividades presenciales. Trabajando en todo
momento bajo los 3 filtros que establecié la Secretaria de Salud: Casa, Ingreso, Aula y brindando el
acompanamiento a aquellas estudiantes que asi lo requirieron. Los docentes duplicaron esfuerzos:
presencial y a distancia, para aquellas estudiantes que presentaran sintomas de COVID. A pesar de ellos
se concluyo con éxito garantizando la asistencia de mds de un 95% de nuestras estudiantes. Se procuro
en todo momento desarrollar los 4 rasgos que sugieren la Nueva Escuela Mexicana: Orientadora,
Flexible, Integradora e Inclusiva. En el CBTis No. 10, trabajamos para formar ciudadanos que aprendan
a aprender, analiticos, capaces de construir conocimientos nuevos que se adapten a su entorno, jovenes
transformadores de la sociedad con un didlogo permanente docente-alumno. Para ello ademds de lo
académico y con las limitaciones que aun nos marcaba la pandemia, se desarrollaron celebraciones
como: Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama, Convirtieron los jardines del plantel en
un panteon el Dia de Muertos, rescatando nuestras tradiciones, el 8 de marzo, se recordo la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. Se implemento el Pasaporte al Aprendizaje, donde
los profesores atendieron a estudiantes con rezago originado por la Pandemia, esta plataforma ayudoé a
fortalecer los aprendizajes esenciales en las dreas de: quimica, fisica, inglés, comunicacion y
matemadticas. Tuvimos una participacion activa en los distintos eventos estatales convocados por la
DGETI, obteniendo los siguientes resultados en: * Encuentro Estatal de Arte y Cultura celebrado en
Arandas, Jal., obteniendo el 2do. Lugar en Teatro y en Dibujo el 2do. Lugar. * XXIV Concurso Estatal de
Prototipos que se llevé a cabo en la ciudad de Puerto Vallarta, Jal., se logré el 3er. Lugar en Prototipo
Emprendedor Social. ¢ Festival Académico realizado en el CBTis No. 246, obteniendo el 3er. Lugar en
Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores. * Encuentro Deportivo realizado en Ciudad Guzmdn, Jal., se
participo en Futbol obteniendo el 3er. Lugar Aunado a ello, hubo alumnas que participaron en eventos
estatales, destacando con los siguientes resultados: * 1 Medalla de Plata en la XXXVI Olimpiada de
Matematicas Fase Estatal. * 2 Medallas de Bronce en la Fase Estatal de XXXVI Olimpiada de
Matemadticas. * 1 Medalla de Oro Nivel Aglaonice en la IV Olimpiada Femenil de Matemdticas. La
Secretaria de Salud en el Estado de Jalisco, presenté su Caravana Movil de Servicios amigables para
Adolescentes. Con ellos se pretende acercar a los servicios de salud a los jovenes de este rango de edad
que no acuden a recibir orientacion a los centros de salud sobre temas de sexualidad, por temor a ser
juzgados.

Estado del plantel en el Sistema Nacional del Bachille o Ton lidad que lo
sustituya.

Nivel del SNB o padrén de calidad __l,_lQ\\ ’ Nivel IT

LY
Abandono escolar @} %—‘

Indice de abandono escolar expresado en porcéﬁfiaj‘“é‘%i" término del ciclo escolar 3.00

Descripcion de las estrategias de acompaiiamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los
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estudiantes y los resultados obtenidos

Las estrategias implementadas en el plantel para reducir el abandono escolar se abordaron desde
distintos ejes: DOCENTES Un propdsito de la Nueva Escuela Mexicana es el compromiso por brindar
calidad en la ensefianza asi como su objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su formacion, por lo anterior, se
desarrollaron reuniones con las profesoras y profesores de la Institucion, donde se establecieron
acuerdos para favorecer la permanencia de las alumnas en el plantel, con la finalidad de orientar el
trabajo docente acompanado de estrategias que disminuyan los indices de reprobacion. Para llevar a
cabo dichas acciones, fue importante tomar en cuenta las caracteristicas particulares de cada grupo,
considerando el Sistema de Evaluacion y el reglamento de Control Escolar para la generaciéon de
acuerdos, ademds de fortalecer el compromiso de que el cuerpo docente mantenga comunicacion con el
drea correspondiente una vez que se detecten alumnas con riesgo de abandono escolar, bajo las
medidas de flexibilidad, favoreciendo los aprendizajes esenciales considerando las condiciones en que
se estdn incorporando nuestros estudiantes después de la Pandemia por COVID-19. ALUMNAS Este
ciclo escolar, presentd un fuerte incremento en casos que afectaron el sano desarrollo de las
Habilidades Socioemocionales. La pandemia dejo graves secuelas que detonaron en crisis de ansiedad,
violencia, apatia, desinterés, teniendo fuertes repercusiones en el ambito académico, conductual y
actitudinal. Una herramienta que se retomo ante la presencialidad, fue el Sistema de Alerta Temprana.
Este en un inicio tenia la finalidad de identificar a aquellas alumnas con mds de 3 asignaturas
reprobadas, invitando a las estudiantes a generar conciencia sobre el funcionamiento del sistema de
evaluacion y la valoracion de las consecuencias académicas generadas por la reprobacion; a partir de
ello se tomen acuerdos para que se regularicen y asi garantizar su permanencia en el plantel. Se
establece un vinculo de correspondencia entre: padre-alumna-administracion, generando compromisos
de seguimiento diarios que en ocasiones pueden terminar en canalizaciones académicas o
socioemocionales con instituciones de apoyo. En esta ocasion no sélo se considerd la situacion
académica, sino también ausentismo, actitudinal y disciplinar. Una vez identificadas las necesidades de
las alumnas, se determina el acomparniamiento requerido, fortaleciendo aspectos académicos y la
valoracion de la intervencion psicoldégica con el acompanamiento de diversas instancias externas con las
que se tienen convenios (InMujeres, CIJ], CECA]J, entre otros). Todos los casos focalizados llevan un
puntual seguimiento. Es de destacar el apoyo brindado por el Centro Universitario de Ciencias Sociales
de la Universidad de Guadalajara, quienes nos apoyan con practicantes del drea de psicologia que
realizan prdcticas de campo atendiendo alumnas que cuentan con _problemas que requieren atencion
psicoldgica. El detectar aquellos factores de riesgo de abandgno escolar, Qs permite trabajar de

manera preventiva como el consumo d@smncias adictivas, vig it [ entorno social y familiar,
salud mental, sexualidad, cuidado deN@salud y del medio ammbR pQr ello se trabajan diversos
programas federales como FOMALASA; Censtruye T, Movimiento con Abandono Escolar, Tutorias,

transformacion de la sociedad, el respeto de la dignidad humana, la promocién de la cultura de la paz
asi como el respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente, atendiendo las Lineas de la Nueva
Escuela Mexicana de la Educacion Media Superior. PADRES DE FAMILIA Desde el ingreso de las
alumnas al plantel, se trabaja de la mano con padres de familia a través de reuniones donde se brinda
informacion sobre el proceso de evaluacion y el trabajo que se realiza en el plantel, resaltando la
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importancia de su acompanamiento en el proceso educativo de sus hijas e hijos y de acudir
oportunamente a las reuniones escolares. Se les invita a permanecer en comunicacion con la
institucion, asi como su compromiso para que las alumnas concluyan exitosamente su bachillerato. En
los casos focalizados, se cita a padres de familia para trabajar de forma colaborativa en la intervencion
que requiera la alumna. También son citados y reconocido aquellos tutores o padres de familia de las
jovenes que por sus méritos son merecedoras del Cuadro de Honor, quienes reciben una carta de
felicitacion y un diploma.

Vinculacion

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores ptiblicos,
social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

Se participo en el XXIV Concurso Nacional de Prototipos 2022, celebrado en C.B.T.i.s. No. 68, de Puerto
Vallarta, Jalisco, participando con dos proyectos, obteniendo el 3er. Lugar con el Proyecto Emprendedor
Velas Aromadticas. Se hicieron las gestiones para la Semana Nacional de Salud Adolescente contando
con el apoyo del IMSS, CECA], CIJ, CISAME, Centro de Salud Rancho Nuevo, instalando modulos de
informacion, donde se atendieron temas de: salud sexual y reproductiva, infecciones de transmision
sexual, nutricion, salud mental y adicciones. Se llevo a cabo la feria vocacional, Expo Orienta, dirigida a
las alumnas de 5to. Grado, considerando que estdn proximas a egresar y asi puedan ser orientadas para
su decision universitaria. Se consolidaron convenios de colaboracion con CODE, CECAJ, CETI, CODE,
IPEJAL abriendo espacios para prestadoras de Servicio Social y Prdcticas Profesionales. Con el CECAJ
se trabaja el control de adicciones. Con el apoyo de la Academia de Administracion de Recursos
Humanos, las alumnas de Sexto Semestre trabajaron de la mano de Fundacién NEMI, participando
activamente en el desarrollo social de nuestras egresadas. Se comenzd una fuerte estrategia de
promocion, donde se comenzo a dar a conocer que para el ciclo escolar Agosto 2022 - Enero 2023, se
ofertaria matricula mixta, considerando un hecho histérico para esta comunidad académica.
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I1. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 8
Numero de docentes 62
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 43
Otros 0
Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza
Cantidad |Perfil Cargas horarias Funciones que realiza
1|Docente Tiempo completo (40 horas) Direccion del plantel
19|Docente Medio Tiempo (20 horas) Docencia frente a grupo
4|Docente Tres cuartos de tiempo (30 horas) |Docencia frente a grupo
17|Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo
19|Docente Plazas de horas (1 hasta 19 horas) |Docencia frente a grupo
1|Docente Medio Tiempo (20 horas) Jefe de departamento escolar
2|Docente Tiempo completo (40 horas) Jefe de departamento escolar
2|Docente Plazas de horas (1 hasta 19 horas) |Jefe de departamento escolar
1|Docente Plazas de horas (1 hasta 19 horas) |Subdireccion escolar
3|Docente Tiempo completo (40 horas) Otras
1|Teécnico docente |Tres cuartos de tiempo (30 horas) |Otras

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeina

Cantidad |[Funciones que desempemnan

Apoyo administrativo (control escolar, estadisticas, archivo, etc.)

Contralor administrativo escolar

Jefatura de oficina

Prefectura

Secretarial

WIDN|R|N|=]©

Mantenimiento

10|Servicios en plantel / inspeccion / sector / oficinas / bibliotecas

2|Vigilancia

1|Otras

=
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Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacion en las que hubiese participado el personal
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe

El 80% de los Docentes participaron activamente en las Mesas Nacionales de Discusion del Nuevo
Marco Curricular Comtn de la Educacion Media Superior, atendiendo dreas como: Primer Bloque:
Comunicacion, Pensamiento Matemdtico, Conciencia Histérica, Cultura Digital. Segundo Bloque:
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Humanidades Tercer Bloque: Mesa Nacional de Didlogo sobre
Prdctica y Colaboracion Ciudadana 15 Docentes participaron de manera presencial en la “Capacitacion
en Educacion Integral en Sexualidad 2 Docentes participaron el Cursos impartidos por la CNDH.
“Buenas Prdcticas desde la Perspectiva de los Derechos Humanos: Inclusion y género”. Al cierre del
2021, el 95% del personal docente fue validado en el Programa de Formacion Docente de la Educacion
Media Superior, de ellos sélo el 75% logré concluir con éxito cuando menos un curso. Al inicio del 2022,
el 95% del personal docente ha sido validado nuevamente en el Programa de Formacion Docente de la
Educacion Media Superior, de los cuales mds del 75% estdn registrados para tomar cursos de
actualizacion en el Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.

Plazas docentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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II1. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto $0.00
Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios $ 0.00
Examenes (extraordinarios) $0.00
Expedicion y otorgamiento de documentos oficiales $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $ 0.00

sociedades de padres de familia)

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel $0.00
Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento $0.00
Cuotas de cooperacion voluntaria $0.00
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria $ 0.00
Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto $0.00
Otros apoyos economicos

Ninguno. $0.00
Asesores CAED $ 386,320.04
Gastos de Operacion CAED $ 3,800.00
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de administracion y de ensefianza $0.00
Productos alimenticios $0.00
Herramientas, refacciones y accesorios $ 0.00
Materiales y articulos de construccion $ 0.00
Materias primas de produccién, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $0.00
Vestuario, blancos, prendas de proteccién personal y articulos deportivos $ 0.00
Otros gastos por materiales y suministros $0.00
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccién de sefiales analdgicas y digitales, etc.) |$ 0.00
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros servicios $0.00
Servicios comercial, bancario, financiero, subcontrataciéon de servicios con terceros y gastos $0.00
inherentes

Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $0.00
Servicios de impresién, grabado, publicacion, difusién e informacion $ 0.00
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $0.00
Otros gastos por servicios generales $0.00
Gasto en bienes muebles e inmuebles

Mobiliario y equipo de administracion $0.00
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $0.00
Gasto en obras publicas

Obras publicas por contrato $0.00
Otros gastos en obras publicas $0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera, precisando la

participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

El control financiero estd regulado por las Normas Técnicas para la integracion, ejecucion y
funcionamiento de los Comités Escolares de Administracion Participativa; ademds la CEAP tiene
contratado un contador quien es el responsable de llevar el control fiscal de los ingresos y egresos del

plantel.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

La Nueva Escuela Mexicana, busca la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion, la
cual tiene como objetivo el desarrollo humano integral del educando, el Centro de Bachillerato
Tecnoldgico industrial y de servicios No. 10 cuenta con una superficie total de 15,607 m? y una drea
construida de 5,926.77 m?, existen seis edificios, quince aulas, siete laboratorios, un taller, una sala
para maestros, cubiculos para tutorias, una cancha deportiva, aula audiovisual, un auditorio y el patio
civico donde se realizan los honores a la bandera, el que se acondiciond para ser usado como una
cancha de usos multiple; espacios en los que diariamente se realizan acciones de limpieza, existen doce
extintores distribuidos en todas las instalaciones. Es primordial proporcionar un servicio educativo de
calidad a través de contar con los espacios fisicos que satisfagan las condiciones de higiene, seguridad,
ensenanza, aprendizaje, mobiliario y equipo, con el fin de contribuir al mdximo logro de aprendizaje de
egresadas; el retorno a la normalidad escolar, fue bajo los protocolos de seguridad implementados por
las autoridades sanitarias. Con el fin de evitar riesgos, asi como el de salvaguardar la integridad de los
miembros de la comunidad escolar, se realizaron acciones de prevencion y mantenimiento correctivo, a
través de un programa de mantenimiento el cual se alined la normatividad del Programa de Proteccion
Civil y las Medidas de Control e Higiene y Seguridad con el que se buscé contribuir a la efectividad de
la calidad de los servicios educativos a través de: * Disminuir las posibles fallas en mobiliario, equipo e
instalaciones. * Reducir los costos de mantenimiento correctivo. * Capacidad de respuesta inmediata a
los problemas de mantenimiento. * Optimizar el uso de la infraestructura fisica, mobiliario y equipos. *
Operar el programa simulacros de evacuacion programados a lo largo del ciclo escolar de acuerdo al
Programa Nacional de Proteccion Civil. * Operar el programa de seguridad, higiene y limpieza de la
infraestructura fisica.

Servicios basicos con los que cuenta el plantel
Agua potable Si

Electricidad iy g Si
Sanitarios r “]\N\ \ Si
Numero de Sanitarios %3 %! 27
Lavabo de manos :.'“:*-T \Y’S‘{'\" Si
nimero de Lavabo de manos | R 18

¢Cuenta con instalaciones adaptadas Si
para personas con discapacidad?

¢Cuenta con otros servicios?, describa |Ninguno.

Equipamiento basico con el que cuenta el plantel
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Numero de Computadoras 251

Numero de Computadoras con Internet 251

¢Cuenta con materiales educativos para
personas con discapacidad?

¢Cuenta con instalaciones adaptadas
para personas con discapacidad?

¢Cuenta con otro equipamiento?,

. Ninguno.
describa 9
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Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso,
las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Para llevar a cabo las acciones de mejora de Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel la
direccion del plantel, en coordinacion con los departamentos de servicios administrativos y planeacion,
como responsables de supervisar las actividades de desarrollo institucional, programacion
presupuestaria, mantenimiento y autoequipamiento, y de evaluacion e informdtica, asi como dirigir y
controlar las actividades inherentes a la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales, de acuerdo con las disposiciones establecidas, cuenta con un programa permanente de
actividades mantenimiento y tareas de limpieza de las instalaciones y equipos; la oportuna ejecucion de
los trabajos de conservacion, reparacion y mantenimiento menor, asi como el adecuado uso de los
bienes, utensilios y herramientas por parte del personal garantizan la vida util y conservacion de los
mismos. El programa exhorta a la comunidad educativa a realizar acciones de prevencion y cuidado de
las instalaciones en su conjunto. A continuacion, se describen brevemente las acciones de
mantenimiento que se llevaron a cabo durante el ciclo escolar 2020-2021: a) Limpieza profunda de
todas las instalaciones fisicas. b) Implementacion de filtros de seguridad, cubrebocas obligatorio, toma
de temperatura y la aplicacion de gel antibacterial. c) 5926.77mt2 de pintura y herreria de toda la
infraestructura, d) Se tapizaron 200 sillas, e) Mantenimiento de los 12 extintores, f) Se sanitizaron todas
las instalaciones previo al retorno a clases presenciales, g) Se dio mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos de computo de laboratorios h) Se adquirieron 10 termdémetros digitales. i)
Durante todo el aio se distribuyo en todas las instalaciones gel antibacterial, j) Reparacion del domo del
auditorio, instalando laminas de policarbonato, k) Se arreglaron las instalaciones hidrosanitarias del
modulo de sanitarios del edificio E, ) Se dio mantenimiento correctivo a los centros de carga de los
edificios “A”, “E” “C” y “F”, m) Se dio mantenimiento a las luminarias del ingreso principal.
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas y que no estan incluidos en los rubros anteriores

Se constituyo la Comision de Salud, integrada por directivos, docentes, personal administrativo,
alumnas y padres de familia. Ellos son responsables de vigilar la seguridad en materia de salud en el
plantel: filtros, incremento de casos, medidas de sanidad. Se constituyé el Comité de Responsabilidad
Social para abatir el rezago educativo. Su tarea es coordinar las actividades que se lleven a cabo como
parte del Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y Educacién, que impulsa la Secretaria de
Educacion Publica Federal, a través de la SEMS y el INEA. A partir de ellos se estableciéo comunicacion
con la Region 5 apoyando con prestadoras de servicio social para este movimiento. A finales del
semestre anterior, el CBTis 10 ha participado activamente en el Desarrollo de las Mesas de Paz, donde
interactua: Ayuntamiento, Estado y Federacion. Se les presentan las zonas de riesgo que pueden afectar
al plantel y brindan apoyos. Nuevamente el CBTis No. 10 participé con una muestra representativa de
70 alumnas por turno en la Prueba PLANEA, organizada por la Secretaria de Educacion Jalisco En la
institucion opera el Centro de Atencion para Estudiantes con Discapacidad sede 148, es una opcion
educativa disefiada para personas con discapacidad, que opera con el plan de estudios de la
Preparatoria Abierta: Plan Nuples, que contiene 21 mddulos del componente bdsico y uno del
componente profesional, con una inscripcion actual de 141 alumnos. En el ciclo que hoy nos ocupa se
ha brindado atencién a 130 alumnos de los cuales 61 son mujeres y 69 son hombres. Las discapacidades
que se atendieron son: 75 alumnos con discapacidad intelectual; 14 con discapacidad motriz, 26 con
discapacidad visual, 6 acompanantes, 3 con discapacidad psicosocial, 4 con discapacidad auditiva y 2
con discapacidad multiple. Actualmente tenemos dos alumnos en proceso de Certificacion de Estudios
pues ya concluyeron los 21 mdédulos del componente bdsico y 1 del componente profesional. * La
Secretaria de Bienestar entrega la Pension por Discapacidad a 47 alumnos. Con relacién a la Beca
Benito Judrez, se realizd la reinscripcion electrénica de 82 alumnos. * Se mantuvo una comunicacion
continua con el CBTIS No. 10 para trabajar juntos por una educacion inclusiva. También, se cuenta con
un grupo de WhatsApp para mantener informados a los padres de familia, tutores y alumnos de este
CAED. La informacidn se envia escrita y de forma verbal (audio) para atender a la diversidad de
alumnos que tenemos. * Desde agosto 2021 a la fecha, nuestros alumnos han sido atendidos a través de
un Modelo Mixto o hibrido, segun sean los requerimientos del alumno. ¢ La Direccion General de
Bachillerato (DGB) promovio que el personal del CAED recibiera cursos virtuales de actualizacion de
forma continua.

JOSE LUIS CHAV. RODRIGUEZ e
Firma del (de la) Director(a)del Plantel
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